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Visie Veiligheidsregio Zaanstreek-Waterland

Visie:
10 - 20 jaar

De kracht van samen, samen voor veilig

Door risico’s te beperken, adequaat op te treden en de effecten van incidenten, rampen en crises te beheersen,
zorgt Veiligheidsregio Zaanstreek-Waterland mét (crisis)partners, inwoners, instellingen en bedrijven

“g:::.,,.a voor een veilig Zaanstreek-Waterland en waarborgen we samen de continuiteit van de samenleving.
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Inhoud Begroting 2022 van VrZW

. Richtinggevende kaders

. Externe Ontwikkelingen

. Veranderende wet- en regelgeving

. Ontwikkelingen binnen de organisatie

. Financieel kader




Richtinggevend beleid

De volgende plannen verschijnen in 2021:

Voor zienswijze aan u gezonden

= Begroting 2022

= Beleidsplan 2021-2024

= Regionaal Risicoprofiel 2021-2024

Definitieve besluitvorming van bovenstaande stukken

= Besluitvorming Algemeen Bestuur VrZW, d.d. 1 juli 2021

Ter informatie heeft u een raadsinformatiebrief ontvangen over het De



Thema’s

1. Veilig leven

Veilig ouder worden en
veilige evenementen

2. Versterken van verbinding en
samenwerking
netwerkpartners

Vergroten van flexibel netwerk en

expertise inzetten bij crises bij partners




Thema’s

3. Voorbereiden op nieuwe
crisistypen

Bv voorbereiden op effecten van

maatschappelijke onrust, digitale
ontwrichting en ziektegolf /

besmettelijke ziekte

4. Nieuwe energiebronnen

In kaart brengen van de mogelijke
risico’s hierbij

5. Digitale transformatie

Toepassen van nieuwe
informatietechnologie




VrZW bereidt zich, naast de gevolgen van COVID-19, voor op de volgende
ontwikkelingen:

Energietransitie

Klimaatadaptatie

Technologische ontwikkelingen

Duurzaamheid
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Impact van de regelgeving op vraagstukken
binnen het veiligheidsdomein zijn:

» \WWNRA/Taakdifferentiatie

= Invoering Omgevingswet

= Evaluatie Wet veiligheidsregio’s
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Ondanks de gevolgen van COVID-19, die effect hebben gehad op de inzet en capaciteit
van de interne organisatie, wordt binnen VrZW onder andere gewerkt aan:

= Dekkingsplan

= Gevolgen ontwikkeling omgeving Prins Bernardplein
= Verbouwing werkplaats

= Diversiteit

= Informatie gestuurd werken

= Informatieveiligheid (Cyber/BIO)
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Financieel Kader

Begroting 2022 laat het volgende zien:

= 2,2 % stijging uit de kaderbrief 2022; gewogen prijsindex lonen (2,6%) prijzen (1,5%)
Bezuiniging/ taakstelling uit 2019 voor de jaren 2020 en 2021 gerealiseerd m.u.v. 74K (Wabo advisering)
= Totaal gerealiseerd % bezuiniging in 2014-2021: 20% (plus ruim 3% inwonergroei in die periode)

Meerjarig financieel beeld begroting 2022-2025 : incidenteel klein positief saldo 150K in 2022 loop

Begroting 2021 Index 2022 Aanv. huur- Bijdrage 2022
_ incl taakstelling 2,20% Kosten PBP Incl huurkosten
_ € 822.553 € 18.096 Samengevoegd met Purmerend
'Edam-Volendam € 2584532 € 56.860 € 11139 € 2652530
Landsmeer €  784.088 € 17250 € 3379 € 804717
Oostzaan € 683488 € 15037 € 2046 € 701470
Purmerend* € 6.165.741 € 135646 € 30117 € 7.172.154
‘Waterland € 1.495.685 € 329005 € 6.446 € 1535036
‘Wormerland € 1.318.155 € 28.999 € 5681 € 1.352.836
Zaanstad € 12.133.687 € 266941 € 52202 € 12.452.921
Totaal € 25987.930 € 571734 € 112000 € 26.671.664




u Samen voor veilig! Veiligheidsregio Zaanstreek-Waterland is een samenwerkingsverband tussen de disciplines
e rotl n brandweer, politie, GHOR en de gemeenten Beemster, Edam-Volendam, Landsmeer, Oostzaan, Purmerend,
Waterland, Wormerland en Zaanstad voor de voorbereiding op en bestrijding van rampen en crises.

Deze infographic geeft inzage in onze reguliere werkzaamheden en budgetten.
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n.av het nieuw opgestelde beleidsplan ViZW 2022-2026




Samen voor Vellig!



Meer weten?

Veiligheidsregio Zaanstreek — Waterland
@ Prins Bernhardplein 112, 1508 XB Zaandam

Q' 088 7512000

@ www.veiligheidsregiozaanstreekwaterland.nl
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