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Hollandser dan Holland 

 



Presentatie 

 Ariane Vervoorn 

Beleidsmedewerker Kunst & Cultuur 

Gemeente Edam – Volendam 

 

 Marlies Romeijnders 

Netwerkontwikkelaar Stedelijk Domein - Cultuur 

Gemeente Zaanstad 

 

















Old Holland of New Dutch 

 

 Klompen, kaas en klederdrachten of 

 Traditie springplank voor nieuwe culturele uitingen 

 Ruimte voor initiatieven (actualiteit) en talenten 

 

 

 

 



Cultuuraanbod en -bezoek 

 

 Gemiddeld goed cultureel voorzieningen niveau, maar 

 Zaanstad minder en Waterland meer 

 Antwoord op vergroening en vergrijzing 

 



Actuele samenwerking en visieontwikkeling 

 

 Nog geen gezamenlijke cultuurvisie 

 Ook nog geen gezamenlijke cultuurvisie op regionale 

samenwerking 

 Wel samenwerking tussen culturele instellingen 

 



Samenwerking 

 

 Kansrijke arrangementen samenstellen 

 Beter op de kaart zetten 

 Samenwerking tussen regionale en lokale instellingen 

 Infrastructurele verbeteringen nodig 

 



Toegankelijkheid 

 

 Betere ontsluiting 

 Grotere participatie 

 Het actuele verhaal en veranderende identiteit meer tot 

uitdrukking brengen 

 



Cultuur aan de basis 

 

 Talent binden aan de regio 

 Poppodia prioriteit maken van talentontwikkeling, 

alsmede andere kunstdisciplines 

 Onderzoek op gezamenlijke visie? 



Elkaar versterkende thema’s 

 Cultuur 

 Toerisme 

 Marketing 

 Economie 

 Duurzaamheid 

 Mobiliteit en  

 Cultuurlandschap 


