Technische vragen over in de raadscommissie of de gemeenteraad van Beemster geagendeerde onderwerpen

DATUM VERGADERINGEN: 16 april 2019 FRACTIE: CDA DATUM BINNENKOMST VRAGEN: 9 april 2019
NR. VRAAG | AGENDAPUNT | VRAAG ANTWOORD
1 7 In het raadsvoorstel is vermeld, “Dit wijkt af van de interne | Voor 2020 hanteren wij voor de Beemster 3% loon- en 1%
regels.” Van welke interne regels wijkt u hier af en prijscompensatie.
waarom?
2 8 Waarom bij dit punt onderscheid tussen de zorgverlener als | Vorig jaar is door de minister SZW in het Besluit
professional en de zorgverlener uit het sociale netwerk? minimumloon en vakantiebijslag een tijdelijke uitzondering
gemaakt voor een beperkte groep budgethouders en
zorgverleners. Het gaat hierbij om informele hulpverleners
met bestaande zorgovereenkomsten. Zij hoefden nog niet
te voldoen aan het wettelijk minimumloon en minimum
vakantiebijslag. De uitzondering voor deze groep geldt tot
1 mei 2019. De voorgestelde wijziging in de verordening
heeft betrekking op het aflopen van deze uitzondering en
heeft hierdoor alleen gevolgen voor de pgb’s bij informele
ondersteuning.
3 10 Heeft de inkorting van de contractduur (Van '22 naar ’'21) Nee en dit antwoord is zo bevestigd door de accountant.
financiéle consequenties voor ons? Bij een fusie zal er ten behoeve van de nieuwe gemeente,
wel gesproken moeten gaan worden met de accountant
over de dan komende nieuwe situatie en de consequenties
hiervan voor de opdracht en het contract.
4 11 Naast educatie is handhaving voor ons de belangrijkste In het kader van steekproeven naleving leeftijdsgrens

pijler onder de DHW. Hoe vaak is er gecontroleerd op de
verstrekking van alcohol aan <18 jarigen in de drie
voetbalkantines?

verkoop alcohol zijn in 2017 en 2018 11 controles
uitgevoerd bij de kantines van de voetbalverenigingen.




