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De bespreking van het voorstel van de secretarissen om te komen tot een Samenwerkingsagenda 

Zaanstreek-Waterland heeft geresulteerd in de volgende punten van overeenstemming: 

 

 Veel waardering voor het werk van de secretarissen, inclusief de teamspirit die hieruit spreekt. 

 Goed dat we nu de stap zetten naar Zaanstreek-Waterland. 

 En nu moeten we aan de slag! In de stukken zit nog veel ‘proces’, nu gaat het erom de slag te 

maken naar de actie. 

 De portefeuillehouders zijn aan zet op de inhoudelijke dossiers, die moeten de ambities 

oppakken. 

 De burgemeesters hebben een coördinerende rol. Zij kunnen ook de verbinding leggen naar 

de raden en maatschappelijke organisaties en de voortgang monitoren. 

 De secretarissen nemen het op zich te zorgen voor de adequate ambtelijke ondersteuning. 

 Betrek raden en maatschappelijke organisaties bij onze agenda, pak dit professioneel aan en 

beschrijf dat ook. 

 Werk met in de stukken genoemde onderwerpen, maar neem hierbij Duurzaamheid en 

Bereikbaarheid integraal mee. 

 Eind van dit jaar verwachten we ‘onder de Kerstboom’ : 

o Visie: een eerste versie van het verhaal van onze deelregio  
o Structuur: een op de MRA-governance uitgelijnde structuur voor 

portefeuillehoudersoverleggen Zaanstreek-Waterland, inclusief planning 
o Actie: een eerste versie van het Zaanstreek-Waterland Actieplan 

 Qua organisatie wordt er vooralsnog gekozen voor de vorming van een kerngroep. De 

kerngroep komt op korte termijn met een voorstel voor een helder afsprakenkader. Mocht dit 

onvoldoende werken, dan kan er gekozen worden voor een andere wijze van organiseren. 


