College van B&W gemeenten regio Zaanstreek- Uw brief d.d.:

Uw kenmerk:
Waterland

Ons kenmerk: 2015-000170
t.a.v. de wethouders Afdeling: Bedrijfsvoering

Behandeld door: drs. J. Riensema
Telefoon/Mobiel nr.: 075 -6519292
E-mail: jriensema@ggdzw.nl
Datum: 12 februari 2015
Onderwerp: Kadernota 2016

Geacht college,

Met deze brief doen wij het verzoek om de kadernota 2016 van de GGD Zaanstreek-Waterland voor
zienswijze aan uw Raad voor te leggen. Met de kadernota worden de uitgangspunten voor de
programmabegroting 2016 bepaald en op hoofdlijnen, voor zover bekend, de inhoudelijke en
financiéle ontwikkelingen geschetst. Het bestuur van de GGD vindt het belangrijk om de
gemeenteraden hierbij te betrekken en biedt daarom de nota voor zienswijze aan de Raden aan.

De gemeenten staan voor grote uitdagingen en daarmee ook de GGD.
De ontwikkelingen bij de gemeenten gaan snel en de transities in het sociale domein zijn per 1 januari
2015 een feit. Taken in het kader van de participatiewet, jeugdzorg en de WMO 2015 zijn
overgeheveld van het Rijk naar de gemeenten. Daarbij is een korting op de budgetten toegepast. In
de komende jaren zal de wijze van dienstverlening volop worden doorontwikkeld om effectief en op
betaalbare wijze uitvoering te (blijven) geven aan de taken in het sociaal domein. Om de GGD-
organisatie goed aan te sluiten bij de taken en opdrachten waar de gemeenten voor staan
is door het Algemeen Bestuur van de GGD besloten om:
e een visiedocument op te stellen.
e 0p basis van de visie de contouren van de toekomstbestendige GGD-organisatie te bepalen
en, waar nodig, een interne verbeter- en ontwikkelslag in gang te zetten.
¢ onderzoek te doen naar de meest wenselijke wijze om de projecten die de GGD uitvoert te
organiseren. De projectenportefeuille maakt op dit moment onderdeel uit van de
gemeenschappelijke regeling. Doelstelling is om te bezien of de flexibiliteit kan worden
verhoogd en de financiéle risico’s kunnen worden beperkt.

Hoewel de uitkomsten van de trajecten zeer bepalend zijn voor 2016, kunnen deze niet in de
kadernota worden meegenomen en zijn dan ook p.m. opgenomen. De visie en de uitkomsten van de
onderzoeken zijn in het tweede kwartaal 2015 gereed. Bij de begrotingsbehandeling van 2016 kunnen
de visie en de uitkomsten van de onderzoeken worden meegenomen en een volledig beeld van de
ontwikkelingen en de financiéle effecten worden gegeven.



Uw raad wordt in de gelegenheid gesteld haar zienswijze omtrent de kadernota 2016 schriftelijk ter
kennis te brengen van het Dagelijks Bestuur van de GGD Zaanstreek-Waterland. Om de zienswijze
tijdig aan te kunnen bieden aan het Algemeen Bestuur van de GGD Zaanstreek-Waterland ontvangen
wij graag de zienswijze van de Raad uiterlijk op 26 maart as. Alle ontvangen zienswijzen worden
besproken in de vergadering van het Algemeen Bestuur op 27 maart as.

Met vriendelijke groet,

Namens het Dagelijks Bestuur van de GGD Zaanstreek-Waterland,

J. Olthof Mw. J. Timmers
Voorzitter van het Dagelijks Bestuur Secretaris van het Dagelijks Bestuur
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