Planning opstellen integraal handhavingsbeleid

Taak

Doel Subtaken Planning Wie Aantal Resultaat en
uren einddatum

Projectgroep opstellen integraale
handhavingsbeleid - ontwikkeling van beleid opzetten planning 23 jan. Joyce
Patrick Koopmeiners (projectleider) - opstellen startnotitie
Noortje Wijdenes (secretaris) - opstellen plan van aanpak
Joyce Francke (ondersteuning, gemeente - maken risicoanalyse
Heiloo) - beleidsafstemming met

andere disciplines

- procesbewaking

- afstemming met MT

- bestuurlijke afstemming

- maken van het beleid

- opstellen jaarprogramma

2012-2013
Oprichting klankbordgroep - per mail: 1¢ aankondiging Voér 21 jan. Noor Deelne-
verschillende betrokken disciplines: Vanuit de betrokken deelneming - uitleg project ming per
Noortje - APV disciplines meedenken en - PvA bekijken 7 - 10 febr med.
Patrick - Milieu input leveren in de - Risicomatrix bekijken 7 - 10 febr Noor/ ong. 12
Tom - RO ontwikkeling van het beleid - Samenstelling groep 7 - 10 febr Patrick uren
Guus Wilcke - Brandweer bekijken
Cees Stet - Bouw- en Woningtoezicht Creéert: - Resultaten prioriteiten 19-23 mrt
Cees Verkade - openbare ruimte - Ambtelijk draagvlak ordenen
Bart Kaasbergen - Veiligheid- Crisisbeheer | - Integraliteit - Speerpunten college 19 - 23 mrt

- bestuurlijk draagvlak

opstellen




Opstellen Plan van Aanpak » opstellen PvA 23 jan. af Joyce Patrick: Plan van aanpak
- ambitiniveau vastleggen Projectmatig werken. » bespreken met Cees van | 30 jan. Joyce/ 4 uur vastgesteld door
Werken volgens een plan van Wijnen Noor het college op
» voorleggen aan het MT aanpak bewerkstelligt een » PvA aanpassen 30 jan. Joyce Noor: 14 februari 2012
» laten vaststellen door het college gerichte aanpak volgens een » MT-voorstel maken 30 jan. Noor 6 uur
planning » Presentatie in MT MT 6 febr. Cees
» College-advies maken 31 jant/m 7 febr. Noor/ Joyce:
(Let op: vraag het college of | woensdag 8 febr Patrick | 24 uur
het beleid vastgesteld moet | aanleveren
worden door de raad) » college 14 febr
» tk.raadcie
13 maart
Risico-inventarisatie
» model risicomatrix: www.hetccv.nl Een risico-inventarisatie geeft | - Inventarisatielijst van 6 of 9 febr Joyce Patrick: Risicoanalyse en
inzicht in welke risico’s in de Zeevang gebruiken Aanvullen 8 uur x 8 | prioriteiten
» samenstellen groep: alle handhaving voorrang met taken van weken = | vastgesteld door
toezichthouders technische dienst, | verdienen en waarom en wat | www.databasehandhaving.nl 64 uur het college op
opzichter beheer, politie, BOA (uit de gevolgen zijn als er niet 3 april 2012
Purmerend) + beleidsmakers uit wordt gehandhaafd. - lijst mailen naar groep ter 10 febr Noor Noor:
verschillende disciplines aanvulling, termijn 1 a 2 8 uurx8
weken weken =
64 uur
» prioriteiten aan het college uitnodiging met uitleg + 13 - 17 febr
voorleggen en daar vanuit risicomatrix mailen de groep Joyce:
speerpunten laten kiezen voor het 8uurx8
jaarprogramma 2012/2013 - proefdraaien powerpoint 13 - 17 febr weken =
presentatie in de kazerne Guus/ 64 uur
Noor/
- voorbereiden bijeenkomst: 20 febr, 27 febr, 5 mrt | Patrick




Noor/Pat
rick/

- begeleiden bijeenkomst Donderdagmiddag Patrick/
22 mrt Noor/
Joyce
- uitwerken resultaten
- interview met wethouder Portefeuillehouders Patrick/
Han Hefting, speerpunten overleg Cees
bepalen vanuit RO, Wabo en | 20-27 mrt
milieu
- interview met de 20 - 27 mrt Noor
burgemeester, speerpunten
bepalen vanuit APV,
DHW/WOK en Woonhygiéne
B&Wadvies maken 28 mrt aanleveren Noor/
- vast te stellen speerpunten Collegevergadering Patrick
voorbereiden en voorleggen. | van 3 april
Einde uitwisselingsproject Joyce/Noortje 9 april 2012
laatste dag?
Integraal handhavingsbeleid opstellen
- handhavingstrategie bepalen Een gecodrdineerde Inhoudelijk de beleidsnota April - 1 juli 2012 Noor/ Patrick: Rond 1 juli beleid
- premediation erin verwerken uitvoering van het integraal maken Patrick 4 uur x gereed
- professionalisering handhavingsbeleid volgens 13
milieuhandhaving updaten en een programma met + uitvoeringsprogramma weken = | Nota ‘integraal
integreren prioriteiten. Een jaarlijkse 2012/2013 52 uren | handhavingsbele




werkprocessen beschrijven (bijlage)
mogelijkheden in Squit-XO
bespreken

handhaving ‘uitvoeringsrichtlijn
hygiénische woonproblemen’
benoemen en verwijzen naar

vast laten stellen door de raad +

jaarlijks een uitvoeringsprogramma

maken. Speerpunten voor

2012/2013:

* reclameborden langs de weg

* Beemster 400: evenementen

* Nieuwe bevoegdheden Drank-
en horecawet

* Prioriteiten milieuhandhaving
(per 1 jan 2013 naar de RUD?)

jaarlijks een jaarverslag maken

verantwoording van de
uitvoering aan de raad.

Bewerkstelligt:

- integrale handhaving en
toezicht van Wabo-
vergunningen

- meer afstemming tussen de
verschillende disciplines

- betere samenwerking tussen
handhavers/toezichthouders
- uniforme werkwijze

- door codrdinator: ‘1-loket’
voor handhaving en toezicht

Collegeadvies maken

Vaststelling door het
college 21 aug.

Noor/
Patrick

Coobrdina
tor
Handhavi
ng en
toezicht

Noor: 4
uurx 13
weken
=52
uren

id gemeente
Beemster

+ uitvoeringspro-
gramma

juli 2012 tot juli
2013

vastgesteld door
het college op 21
augustus 2012

Ter kennisname
naar raad.




