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2012 

26 juni  besluitvorming colleges Beemster en Purmerend 

28 juni mondeling informeren medewerkers gemeente Beemster 

3 juli  aanbieding stukken aan gemeenteraad 

 Publicatie stukken voor medewerkers met bericht op intranet 

10 juli bespreking planning in gemeenteraad 

 

11 september  behandeling voorstel college in raadscommissie 

18 september extra raadsvergadering voor besluitvorming  

 

November presentatie financieel inzicht aan colleges Beemster en Purmerend 

december  Eerste driemaandelijkse rapportage met daarbij financieel inzicht 

gevolgen samenwerking aan gemeenteraad Beemster 

 

2013 

1 januari start eerste onderdeel samenwerking: 

Uitvoering Wet werk en bijstand en Wet maatschappelijke ondersteuning 

worden uitgevoerd door Purmerend. Beleidsondersteuning wordt geleverd 

vanuit Purmerend. 

1 januari Purmerend voert salarisadministratie uit voor Beemster tot overdracht 

personeel is afgerond 

1 januari Commissie Bezwaar en Beroep Beemster is opgeheven, CBB van 

Purmerend wordt ook ingezet voor Beemster 1 

Maart Tweede driemaandelijkse rapportage 

1 mei  Basisafspraken van de samenwerking zijn gereed. Consequenties van 

overdracht van taken zijn helder. Besturingsfilosofie is vastgelegd. In 

documenten 

1 juli  Organisatieplaatje is helder, nieuwe manier van werken uitgekristalliseerd 

en personele consequenties zijn duidelijk 

Juli  Derde driemaandelijkse rapportage  

2e helft 2013 plaatsing personeel, uitwerking mandatering, ICT etc. 

 

Indien zich daarvoor natuurlijke momenten voordoen kunnen al voor 1 januari 2014 

organisatie-onderdelen overgaan naar Purmerend. 

 

2014 

1 januari start van de nieuwe werkwijze 

                                                        
1 Dit voorstel is nog niet uitgewerkt aan het college aangeboden 


