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Regio Zaanstreek-Waterland 
 



 
 

Bestuurlijke visie op de GGD 
 

Gezond en veilig kunnen leven.  
 

Denken en werken vanuit preventie.  
 

Preventieve en collectieve aanpak.  
 

Denken en werken vanuit positieve gezondheid. 
 



 
 

 
Organisatievisie GGD 

 
 

1 Bedoeling en  
4 kernwaarden 

 

Ondernemend 

Samenwerkend 

Proactief 

Deskundig 

 



 
 



 
 

Strategische agenda 
Een gezonde leefstijl 

• Het terugdringen van overmatig gebruik van 
genotmiddelen.  

• Het bevorderen van bewegen.  

• Het voorkomen van depressie en eenzaamheid.  

• Het terugdringen van sociaaleconomische 
gezondheidsverschillen. 

• Een flexibele Jeugdgezondheidszorg als basis.  



 
 

Strategische agenda 
Een gezonde en veilige leefomgeving  

 

• Tegengaan van roken.  

• Bevorderen van de gezonde school.  

• Gezonde fysieke omgeving.  



 
 

Wettelijke basis 

• Wet Publieke Gezondheid. 

• Wet Veiligheidsregio’s. 

• Wet Kinderopvang. 

• Wet Maatschappelijke Ondersteuning. 

• Jeugdwet. 

• Omgevingswet (2021). 



 
 

4 pijlers 

1. Monitoren, signaleren en adviseren. 

2.  Uitvoerende taken 
 gezondheidsbescherming. 

3.  Publieke gezondheidsbescherming bij 
 incidenten, rampen en crises. 

4.  Toezicht. 

 



 
 

 
 

Pijler 1  
• Monitoren 

• Signaleren 

• Adviseren 



 
 

Pijler 2  
 

Uitvoerende taken 

gezondheidsbescherming. 

 



 
 

Pijler 3 
Publieke gezondheidsbescherming  

bij incidenten, rampen  

en crises. 



 
 

Pijler 4 
Toezicht 



 
 

Contracttaken 
 
 

• Coördinatie Centra Jong/Jeugd en Gezin 
• Coördinatie Jeugdteam 
• Suïcidepreventie 
• GGZ in de wijk 
• Straathoekwerk 
• Toezicht Wmo (ex Zaanstad) 
• Toezicht PI Westzaan 
• Veilig Thuis 
• Zorg- en Veiligheidshuis 
• Aanpak verwarde personen 



 
 

Markttaak 

• Reizigersadvisering en vaccinatie 


