
DE 

GEMEENTERAAD 

EN DE 

OMGEVINGSWET 

2 oktober 2018 

 



Wa t  i s  d e  O m g e v i n g s w e t ?  

20% WET 

 

 

 

Minder regels, 

samengevoegd tot één 

wet 

 

 

 

Nieuwe instrumenten: 

 

Omgevingsvisie 

Programma 

Omgevingsplan 

Omgevingsvergunning 

 

 

 

 

 

 

 

80% CULTUUR 

 

 

 

Meer integraal 

 

 

Sneller proces 

 

 

Met de samenleving 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Wa t  i s  d e  O m g e v i n g s w e t ?  

 

 

 

 

Rijksregels 

met bandbreedte 

 

“mengpaneel” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Geschrapte 

Rijksregels 

 

“bruidsschat” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B E S T U U R L I J K E  AF W E G I N G S R U I M T E  



soepeler afwegingsruimte strenger 

ja trilling ja 

ja geluid ja 

ja bodem ja 

ja geur ja 

nee fijnstof ja 

ja* externe veiligheid ja 

nee waterveiligheid ja 

ja* energie ja 

ja lichthinder ja 

nee natuur ja 

ja waterkwaliteit ja 

nee lucht ja 

* externe veiligheid: beperkte versoepeling mogelijk bij groepsrisico 

* energie: bij nieuwbouw van kantoren en woongebouwen 

Wa t  i s  d e  O m g e v i n g s w e t ?  

Rijksregels 
De Bandbreedte 



Wa t  i s  d e  O m g e v i n g s w e t ?  

Geschrapte 

Rijksregels 

 

 
Besluit nemen bij 

vaststelling 

Omgevingsplan 

 



6 

DE ROL VAN DE GEMEENTERAAD 

Hoe ruim maak je 

het kader? 

Participeren of 

controleren? 
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DE ROL VAN DE GEMEENTERAAD 

Hoe ruim maak je 

het kader? 

“Maak het kader niet 

generiek voor de hele 

gemeente, maar specifiek 

per wijk” 

“Specifieke kaders die 

ruimer zouden mogen: 

Parkeernormennota, Nota 

ruimtelijke kwaliteit” 

“Normen schrappen die 

transities (zoals 

verduurzaming)  

tegenwerken” 
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DE ROL VAN DE GEMEENTERAAD 

Participeren of 

controleren? 

“Vooral controleren op het 

proces; zijn alle 

belanghebbenden wel 

betrokken en gehoord” 

“Op inhoud alleen 

bemoeienis op die 

onderdelen waar in het 

participatieproces geen 

overeenstemming over is 

ontstaan” 

“Formuleer als Raad aan 

voorkant een 

probleemstelling of 

ambitie en niet een 

oplossing” 
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DE ROL VAN DE GEMEENTERAAD 

Casus 

Kaderstelling 

Casus  

Participatie 

Stel (ruime) 

kaders aan de 

voorkant 

Betrek de 

samenleving bij 

kaderstelling 
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DE ROL VAN DE GEMEENTERAAD 

Casus 

Kaderstelling 

Casus  

Participatie 

Stel (ruime) 

kaders aan de 

voorkant 

Betrek de 

samenleving bij 

kaderstelling 

Stel als gemeente(raad) 

samen met de omgeving 

aan het begin van een 

proces de kaders! 



11 



12 



Te r u g b l i k  2 0 1 6 / 2 0 1 7 ;  B e w u s tw o r d i n g  

20% WET 

 

De LETTER 

 

 

Lezen van AmvB’s;  

reactie via VNG 

 

Eerste verdieping in 

aanvullingswetten 

 

80% CULTUUR 

 

De GEEST 

 

 

12 pilots 

 

Diverse thema- en 

discussiebijeenkomsten 

 

 

D e  1 6  g e l e e r d e  l e s s e n …  



Integraal werken 

 

Zet alle belanghebbenden tegelijk 

aan tafel en organiseer op die 

manier vroeg in het proces 

“kortsluiting” van belangen 

 

… . l e s  2  



Participatie 

 

Ga niet met een blanco vel 

naar buiten, wanneer je als 

gemeente die ruimte niet kunt 

of wilt geven 

 

… . l e s  9  



16 
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“Ontwikkelingen in de samenleving 

bepalen de koers voor de 

gemeente(raad)” 

 

 

 

 

 

ROLNEMING 

“De gemeente(raad) bepaalt de koers 

voor de ontwikkelingen in de 

samenleving”  
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“We gaan uit van alle bestaande 

kaders, voegen die samen en halen 

mogelijke tegenstrijdigheden eruit” 

 

 

 

 

 

KADERSTELLING 

“We beginnen met een “blanco vel” 

en beperken ons tot de kern van 

wat in het algemeen belang 

geregeld moet worden“ 
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 2016:  bewustwording 

 2017:  bewustwording en verdieping  
 2018: voorbereiden van de veranderingen 
 2019 ev: (stapsgewijs) implementeren 

 2021: werkprocessen ingeregeld (verplicht op moment van in werking treding wet) 

 2024: omgevingsvisie gereed en DSO in gebruik 

 2029: omgevingsplan gereed 

 



 H e t  ve r vo l g  vo o r  d e  g e m e e n t e r a a d  

2018/2019: 

Ambitiebepaling  

Omgevings

visie 

2029: 

Omgevings

plan 
De 

“bruidsschat” 

Kader 

participatie 



 H e t  ve r vo l g  vo o r  d e  g e m e e n t e r a a d  

2018/2019: 

Ambitiebepaling  

13 november eerste bijeenkomst met 

twee onderwerpen: 

 

 Omgevingsvisie 

 

 Vergunningverlening i.r.t. DSO 


