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§ Nieuwe werkwijze
§ Stand	van	zaken

implementatie
§ Risico’s en	

aandachtspunten
§ Volgen en	monitoren in	

2018

Agenda















Van	theorie naar praktijk
Afgelopen	maanden	door	gemeenten,	aanbieders	en	betrokken	organisaties	veel	
aandacht	besteed	aan:	

§ Vertalen	contracten	/	modellen	naar	werkafspraken

§ Het	oefenen	met	lokale	teams	en	aanbieders

§ Opleiden	van	de	professionals	/	verwijzers

§ Aanpassen	van	beleid,	werkprocessen	en	systemen

§ Administratief	omzetten	van	de	huidige	cliënten	naar	de	nieuwe	werkwijze

§ Ontwikkelen	nieuwe	website

§ Intensieve	afstemming	met	aanbieders	op	alle	niveau’s

§ Inrichting	van	monitoring

§ Daarnaast	is	de	ondersteuning	aan	de	gezinnen	en	jeugdigen	‘gewoon’	door	
gegaan



Ontwikkeling	van	de	markt
Risico	/	trends Maatregelen
Hoofd-
onderaannemerschap
geeft	discussie	met	
verwijzer

Gezin	/	inhoud	centraal	stellen
Monitoren	van	de	afspraken	tussen	aanbieders
Waar	nodig escaleren	naar	bestuurders

Aanbieders krimpen	of	
groeien

Is	consequentie van	nieuwe	afspraken
Volgen	en	bespreken	met	aanbieders
Borgen	dat	op	kritische	functies	er	voldoende	
capaciteit	beschikbaar	blijft.

Personele tekorten	leiden	
tot	wachtlijsten

Geld	volgt gezin
Personeel is	soms	de	‘bottle neck’

Concentratie	van	partijen:	
Overnames of	
samenwerkingsafspraken

Zorg centraal	stellen,	niet	de	organisatie
Bij	verwijzing	kritisch	blijven	kijken	wie	de	beste	
aanbieder	is
Kleinere	aanbieders	in	beeld	houden	bij	lokale	
teams
Toetreden	nieuwe	aanbieders



Financiën

Risico’s	/	ontwikkeling Maatregelen
Kosten conversie Deels	cash flow	effect

Versneld	stapeling	oplossen	(herindiceren)
70-30 betalen Niet	schrikken van	eerste	overzicht	(cash	flow	

effect)
Financiële prognose	maken
Monitoren	en	analyseren	van	verwijzingen

Correcte prijzen Evalueren	in	2018
Waar	nodig	bijstellen

Effecten	van	mutaties Zorgvuldig monitoren
Verrekenen	van	teveel	toegekend	budget


