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Geheugen van regio Waterland

Purmerend, 5 februari 2020

Aan: de raden van de deelnemende gemeenten van de GR Waterlands Archief

Geacht raadslid,

Hierbij informeren wij u over de voorgenomen aansluiting van het Waterlands Archief tot de
Werkgeversvereniging samenwerkende gemeentelijke organisaties (WSGO), en de daarmee
samenhangende wijziging van de GR Waterlands Archief.

Gevolgen Wnra

Zoals u inmiddels bekend zal zijn, is per 1 januari 2020 de Wet normalisering rechtspositie
ambtenaren (Wnra) in werking getreden.

Individuele ambtenaren kunnen in de huidige situatie pas rechten ontlenen aan een cao als
de afspraken over arbeidsvoorwaarden zijn omgezet in een rechtspositieregeling. Voor
gemeenten is dit de Collectieve Arbeidsvoorwaardenregeling en de
Uitwerkingsovereenkomst (CAR/UWO). Het Waterlands Archief volgt volgens artikel 31,
eerste lid, van de gemeenschappelijke regeling Waterlands Archief de CAO en CAR/UWO
van de gemeenten. Door de invoering van de Wnra vervalt de rechtspositieregeling
CAR/UWO van de gemeenten en is het niet meer mogelijk deze te volgen. Gemeenten
hebben dan de CAO gemeenten.

Voor gemeenschappelijke regelingen wordt daarom een CAO samenwerkende
gemeentelijke organisaties (cao sgo) ingevoerd. Deze is één-op-één afgeleid van de CAO-
gemeenten. Gemeenschappelijke regelingen worden lid van de Werkgeversvereniging
samenwerkende gemeentelijke organisaties (WSGO) en kunnen de CAO sgo als logische
opvolger van de rechtspositieregeling van gemeenten toepassen op het personeel.

Voorgesteld besluit
- Het Waterlands Archief wordt lid van de WSGO;

- Artikel 31 van de GR Waterlands Archief wordt als volgt gewijzigd:

Artikel 31 Rechtspositie

1. Het bestuur stelt voor het personeel van de Bedrijffsvoeringsorganisatie de
rechtspositie (regelingen en beleid) vast zoveel mogelijk conform de collectieve
arbeidsovereenkomst samenwerkende gemeentelijke organisaties (cao SGO).

2. Met betrekking tot tussentijdse wijzigingen van de cao SGO is het bestuur bevoegd
deze reeds toe te passen voor het personeel. Het bestuur stelt deze tussentijdse
wijzigingen in de rechtspositie periodiek vast, waar nodig met terugwerkende kracht.

3. Het bestuur beslist over de toepassing van overige arbeidsvoorwaarden.

Rol van de raden

Volgens Artikel 9, lid 2 van de gemeenschappelijke regeling Waterlands Archief moeten de
raden van de deelnemende gemeenten bij deelneming in verenigingen in de gelegenheid
worden gesteld om hun wensen en bedenkingen ter kennis van het bestuur te brengen.
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Volgens Artikel 34 van de gemeenschappelijke regeling Waterlands Archief kan de regeling
worden gewijzigd bij daartoe strekkende besluiten van de deelnemers. Indien het bestuur
wijzigingen wenselijk acht doet het een daartoe strekkend voorstel aan de deelnemers.

Wij vertrouwen erop u met deze brief voldoende te hebben geinformeerd en bieden u de
gelegenheid om uw eventuele wensen en bedenkingen kenbaar te maken tegen het
lidmaatschap van de WSGO en de wijziging van de gemeenschappelijke regeling
Waterlands Archief.

Hoogachtend,

De secretaris
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