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Geacht college,

Met deze brief doen wij het verzoek aan uw college om de Kadernota 2017 van de GGD Zaanstreek-
Waterland voor zienswijze aan uw Raad voor te leggen. Met de Kadernota worden de uitgangspunten
voor de programmabegroting 2017 bepaald en op hoofdlijnen de inhoudelijke en financiéle
ontwikkelingen geschetst. Het Algemeen Bestuur heeft de Kadernota 2017 op 27 januari 2016
behandeld. Het Algemeen Bestuur van de GGD vindt het belangrijk om de gemeenteraden hierbij te
betrekken en biedt daarom de nota voor zienswijze aan de Raden aan. Graag lichten wij een aantal
punten bij de Kadernota toe.

Visieontwikkeling

De GGD Zaanstreek-Waterland ondersteunt de gemeenten graag door een krachtige, verbindende
GGD te zijn dicht bij de gemeenten. Waar de GGD voor staat en welke inzet van de GGD verwacht kan
worden, wordt uitgewerkt in een visiedocument voor de komende jaren. U bent hierover eerder per
brief d.d. 11 november 2015 geinformeerd. Het proces om te komen tot het visiedocument is in het
najaar 2015 weer opgepakt nadat er duidelijkheid was over de keuzes van de gemeente Zaanstad ten
aanzien van het jeugddomein. Eind maart 2016 zullen de contouren van de visie door het Algemeen
Bestuur worden besproken. Vervolgens zullen de Raden van de gemeenten betrokken worden bij de
visie. Het voornemen is om hiervoor een tweetal regiobijeenkomsten te organiseren in de maand mei.
Vervolgens zal het visiedocument rond de zomer voor zienswijze aan de Raden worden aangeboden.
U ontvangt over de procesplanning om te komen tot besluitvorming over het visiedocument nader
bericht. De uitkomsten van het visietraject kunnen in de Kadernota niet worden meegenomen. Ook de
vertaling in de programmabegroting 2017 is niet haalbaar omdat deze al medio mei voor zienswijze
naar de Raden wordt verzonden. Uiteraard is het mogelijk om na vaststelling van het visiedocument
een 1° begrotingswijzing 2017 op te stellen en in procedure te brengen.

Nieuwe ontwikkeling
In hoofdstuk 2 van de Kadernota zijn (nieuwe) ontwikkelingen geschetst en ramingen aangegeven.

Dit onderdeel wordt gepresenteerd om een volledig inzicht te geven in de ontwikkelingen die spelen.
Besluitvorming over de verschillende onderdelen heeft bij behandeling van de Kadernota in het
Algemeen Bestuur niet plaatsgevonden. Dit gebeurt bij de begrotingsbehandeling 2017.

Nieuwe CAO
Een dag na vaststelling van de Kadernota 2017 door het Algemeen Bestuur is bekend geworden dat er

een principeakkoord is over de cao voor gemeenten voor de periode van 1 januari 2016 tot
1 mei 2017. Welke consequenties dit heeft en welke financiéle bijstelling nodig is wordt, nadat de
ledenraadpleging heeft plaatsgevonden en de nieuwe CAO bekrachtigd is, aan het Algemeen Bestuur

voorgelegd.

Uw Raad wordt in de gelegenheid gesteld haar zienswijze over de Kadernota 2017 schriftelijk ter
kennis te brengen van het Dagelijks Bestuur van de GGD Zaanstreek-Waterland. Om uw zienswijze
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tijdig aan te kunnen bieden aan het Algemeen Bestuur van de GGD Zaanstreek-Waterland ontvangen
wij graag de zienswijze van de Raad uiterlijk op 28 maart 2016. Alle ontvangen zienswijzen worden
besproken in de vergadering van het Algemeen Bestuur op 30 maart 2016.

Met vriendelijke groet,

Namens het Dagelijks Bestuur van de GGD Zaanstreek-Wateriand,

J. Olthof mr. F.H.J. Strijthagen
Voorzitter van het Dagelijks Bestuur Secretaris van het Dagelijks Bestuur




