BEEMSTER

WERELDERTFGOETD

Staf
Gemeenteraad Beemster
Rijn Middelburgstraat 1
1462 NV Middenbeemster
uw brief van uw kenmerk ons kenmerk datum

15 maart 2016

Onderwerp: uitvoering Participatiewet

Geachte leden van de raad,

Het college van Beemster heeft vanmorgen de werkvergadering van afgelopen dinsdag 8
maart geévalueerd. Wij zijn tot de conclusie gekomen dat de inhoud van deze avond
ondanks inspanningen onvoldoende tegemoet is gekomen aan hetgeen u van de
portefeuillehouder gevraagd heeft. Eerder heeft u te kennen gegeven vooral op zoek te zijn
naar de visie van de wethouder op de participatiewet in het algemeen en de uitwerking
daarvan op het werkvoorzieningsbedrijf BaanStede in het bijzonder. Het college zal in deze
brief daarover helderheid verschaffen.

Allereerst is het van belang te constateren dat uitvoering van de participatiewet binnen de
Purmerendse organisatie moet plaatsvinden. Dit betekent echter niet dat er geen enkel
verschil kan bestaan in de wijze van uitvoering. Juist de kleine aantallen deelnemers en de
schaal van het bedrijfsleven van Beemster maken het mogelijk de participatiewet dichtbij
mensen te organiseren.

In het Beleidsplan Participatiewet ‘Beemsterlingen aan het werk naar vermogen’, dat u op
21 oktober 2014 heeft vastgesteld, staat dat ook als zodanig geformuleerd. Het vertrekpunt
is om mensen met en zonder beperking ‘naar vermogen’ mee te laten doen in de
maatschappij. Alle inspanningen zijn erop gericht om mensen -ook mensen met een
arbeidsbeperking- actief op de arbeidsmarkt te krijgen of anderszins deel te laten nemen
aan de maatschappij.

Het is van groot belang nu te kijken welke middelen ingezet kunnen worden, heel specifiek
op de schaal van Beemster. Wij denken hierbij aan de contacten met het Beemster
bedrijfsleven. De wethouder heeft in de afgelopen periode reeds contacten gelegd met
Beemster Ondernemer. Hij zal op korte termijn alle Beemster bedrijven uitnodigen om te
bespreken welke mogelijkheden zij zien om een rol te kunnen spelen in de uitvoering van de
participatiewet en wat er nodig is om dit te realiseren. Uiteraard zullen wij het
Werkgeverservicepunt daarbij inzetten. Ook het beroepsonderwijs uit de regio is in deze
aanpak een belangrijke speler.
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In de bijeenkomst van afgelopen dinsdag is geschetst op welke wijze Purmerend nu
Beemster cliénten begeleidt, vanaf het moment dat zij zich melden aan het loket. Wij vinden
deze aanpak zeer waardevol en willen die graag voortzetten. Door de omstandigheden
rondom cliénten zo optimaal mogelijk te maken is de kans op succes van een fraject het
grootst. Door het Beemster bedrijfsleven daarbij te betrekken maken wij dit nog beter
haalbaar.

Uiteraard speelt de toekomst van BaanStede hierbij ook een belangrijke rol: ontviechten of
niet en zo ja hoe. Ontvlechting van de Gemeenschappelijke Regeling moet los moet worden
gezien van de wijze waarop onderdelen van het bedrijf BaanStede worden ingezet om
mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt te begeleiden en ondersteunen. De aanwezige
expertise kan van grote betekenis zijn voor de begeleiding van de doelgroep.

Waar het gaat om een voorziening voor beschut werken vinden wij het van belang hierin
heel direct samen met de Zaans-Waterlandse gemeenten op te trekken. Voor de overige
onderdelen van de ondersteunende organisatie zien wij meer in samenwerking op
Waterlandse schaal, waar andere gemeenten eenzelfde aanpak voorstaan als de gemeente
Beemster.

Nu wij u hierboven een nadere concretisering hebben gegeven van de in 2014 vastgestelde
visie en hoe wij tegen de daaruit voortvioeiende toekomst van BaanStede aankijken, is het
van belang hoe wij tot realisatie van deze visie willen komen. Daar wordt in Purmerend al
hard aan gewerkt, maar vraagt ook blijvende inzet van ons college. Onderstaand schetsen
wij hoe wij de komende maanden tot het zomerreces in willen vullen en wat u van college en
ambtelijke organisatie kunt verwachten.

Analyse

De huidige sociale werkvoorziening BaanStede wordt nu door ambtelijk Purmerend tegen
het licht gehouden. Hiervoor wordt een uitgebreide analyse gemaakt van de huidige
bedrijffsonderdelen van BaanStede op sociaal, juridisch, organisatorisch en financieel
gebied. Hierover wordt overleg gevoerd met BaanStede en met de Waterlandse gemeenten.
Deze uitgebreide analyse is nodig als basis om voor de toekomst een gedegen en
onderbouwd plan te hebben voor (onderdelen van) BaanStede, die een rol kunnen spelen in
de uitvoering van de Participatiewet. De gevolgen voor het bedrijf BaanStede als geheel
moeten dan in beeld zijn gebracht. Regionaal is er zowel ambtelijk als bestuurlijk sprake van
afstemming over de planvorming.

Planning

In de commissie van 17 mei worden keuzevoorstellen aan u voorgelegd. Het is de bedoeling
dat er voor de zomer duidelijkheid is over de wijze waarop de verschiliende gemeenten de
participatiewet willen uitvoeren (zie ook de brief van de gezamenlijke portefeuillehouders
van Zaanstreek-Waterland hierover van 11 maart jl.)
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Voor Beemster ziet de planning er als volgt uit:

Datum Wat ligt voor
Februari-april Analyse van bedrijfsonderdelen
BaanStede. Compleet document met
sociale, financiéle, organisatorische
en juridische consequenties.

17 mei Commissie Beeldvormend:
Analyse met keuzevoorstellen

Eind mei/ Gezamenlijke raadsbijeenkomst De ontwikkeling van de visies op
medio juni (voorstel van portefeuillehouders) de uitvoering van
de Participatiewet van de
gemeenten uit de regio
28 juni Raad Beemster Besluitvormend:
Analyse met keuzevoorstellen

15 juli 2016 Afstemming met acht gemeenten
over keuzes raden.

Ten slotte

Tot de zomer geldt een strakke planning voor het opstellen van bovengenoemde analyse.
Deze moet leiden tot wat nodig is om te kunnen besluiten tot het al dan niet ontviechten van
BaanStede en/of opheffen gemeenschappelijke regeling.

Wij gaan ervan uit u met deze brief helderheid te hebben verschaft over de visie van ons
college op de participatiewet in het algemeen en de uitwerking daarvan op het
werkvoorzieningsbedrijf BaanStede in het bijzonder.

Hoogachtend,
burgemeester en wethouders van Beemster.

A.J.M. van Beek E. Kroese-Vrolijks
burgemeester secretaris



