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Baanstede zit in moellijk
vaarwater. Het moet
zichzelf omvormen van
een bedrijf dat
producten maakt tot een
bedrijf dat mensen helpt
bij het werken in een
gewoon bedrijf. De baas
en de werknemer
vertellen over hun rol
daarin.

Wil Peters probeert de desamdighetd
van Baanstede te behouden en aver
te brengen aan bedrijven.
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Tk moet niet denken aan
een andere werkgever’

Rob Swart

Purmersnd « Renate moet er fict
2an denken dat zij ergens anders
moct werken. Maar 2an de anderc

een mindere periode =it, 's mor-
gens nlet op g20g kom en te laar
ben, dan zegt mijn chef hlers
goed dat je ex bent. Tk denk nict
dat een normale werkgever dat
zo4 zeggen, Dan hrijg [k op m’n
kop. Tarwijl dat natuurlijk hete-
maal geen 2in heefr, Als ik te laat
kom is dat omdar ik mij al be-
rocrd voel. Ben baas hoeft dat
niet nog erger te maken. Hier
snappen ze dac”’

De voornaamste handicap van
Renate s adhd, maar z{) beeft
nog meer diagnoses. Tk heb
tussendoor nog geprobeerd om
me te bekwamen als sportinstruc-
trice, maar nz mijn selectle voor
et C10S, was ik toch te ziek om
da te kunpen beglnnen. Tk zou

dit een Jaar vitstellen, maar miln
herstel duvrde 1,5 jaar en inrus-
sen kwamen mijn psychische
beperkiogen steads sterker naar
voren en bleek Baanstede dc
Juiste werkomstandigheden voor
mij te kunnen bleden.” Verder
heeft zij een ver bovengemiddel-
de intelligentie Zolang zi] werkt,
doct zij dar bij Baanstede. Dat
begon al toen z[) als 2astienjarige
vakandewerk ging doen. Zij Is nu
YOOrYIouUw van éen ploeg van
Baanstede Groen. Kent hun val-
kullen en talenten. 1k vraag mij
van sommigen echt af hoe dat
moet als zij ergens anders wer-
ken. Zolang zij staaa te schoffe-
len is et niks 3an de hand. Maar
als er een beoy, apatisch, cha-
otisch of verward is hebben ze
een andere benadeing nodig dan
’tn de regulierc werkomgeving'.'”
Werken kuanen zij, de mannen
en viowwen van Basnstede. JKijk
maar eens in de Wheermalen in
Purmerend. Dat is éen van de
netste wijken omdat wl) dle
schoon houden.” De achrergrond
is eigenlijk grappig. Tn contrac-
ten over het schoonhouden van
een wifk staat meestal hoeveel

Renaie, voorvrouw van een ploeg die groen onderhoudt.

Tk ben goed in
mensen helpen
ontwikkelen

stuks zwi il toelaatbaar zijn
op een ogperviakte, of hocveel
procent verwl]derd moet worden,
yDat is onmogelljk als je rekenen
boven de den niet kunt. Mijn
mannen kennen ¢igenlijk maar
een manler om op te ruimen en
dat s hedernaal schoon.”

Renarte heeft Baanstede nodig om
werder 12 komen, tzgellfk kan 2i)
ook mensen verder helpen. Tk
ben erg goed gewoeden fn men-
sen ontwikkelen en ik vind dat
het mooiste wat er is. Tk kreeg
Jemand binnen die de ta2] niet
kon, niet kon rekeaen, dle is nu
bezig rtet mbo 1 en begint aan
mbo 2. Daar ben ik trots op. En ik
heb zelf ook zaveel bijgeleerd.”




