Reactie op de Sociale Alliantie (bijlage behorend bij brief van 17
juni 2015)

De lokale solidariteit getoetst

1. Respectvolie bejegening

Het Rijk vindt het belangrijk dat de colleges de bijzondere bijstand heel gericht inzetten voor
vergoeding van de daadwerkelijke kosten van mensen die hier echt zelf niet in kunnen
voorzien en deze aanvullende ondersteuning echt nodig hebben. Individueel maatwerk geldt
bij het verlenen van aanvullende inkomensondersteuning dan ook als belangrijkste
uitgangspunt.

Dit sluit ook goed aan bij de werkwijze van de medewerkers van Werk en Inkomen .
e Aansluiten bij de situatie van de klant
e Doen wat nodig is
e Organiseren met inbegrip van inbreng van de klant.

2. Collectieve gemeentelijke zorgverzekering

Beemster werkt al vele jaren met een collectieve verzekering voor mensen met een laag
inkomen. Per 1 januari 2015 hebben wij de toegang tot deelname van de collectieve
verzekering verruimd van 110% naar 120% van het toepasselijk bijstandsinkomen.

Met de afschaffing van de Wet tegemoetkoming chronisch zieken en gehandicapten (Wtcg)
en de Compensatieregeling eigen risico (CER) is een deel van de middelen overgeheveld
naar de gemeente. Voor de lage inkomens hebben wij een tegemoetkoming in de kosten van
eigen risico vastgesteld. Als het eigen risico voor € 200,- of meer is opgebruikt komen de
mensen met een laag inkomen (tot 120%) en een vermogen dat niet meer bedraagt dan in
de Participatiewet is toegestaan in aanmerking voor een bijdrage van € 200,-.

In de collectieve verzekering kan men kiezen uit drie aanvullende pakketten, variérend van 1
ster tot 3 sterren. Hier is bewust voor gekozen zodat men niet gedwongen is om een duur
pakket af te nemen als dit niet nodig is.

Aan de ziektekostenverzekering is op dit moment ook een gemeentepakket verbonden.
Hierin vindt extra compensatie plaats zoals voor brillen, hoortoestellen, eigen bijdrage in het
kader van de WMO (inning door het CAK) etc.

Het is vooralsnog niet praktisch om dit onder te brengen bij meerdere
ziektekostenverzekeraars, omdat een ieder een eigen invulling geeft aan het
gemeentepakket, dat landelijk wordt uitgerold. Het is voor de individuele gemeente niet
mogelijk om hier eigen accenten aan te brengen.

Indien mogelijk zijn wij er zeker voorstander van dat mensen kunnen kiezen uit meerdere
collectieve verzekeringen.

Deze branche is volop in beweging en het is niet uitgesloten dat er in de toekomst meer
mogelijk wordt.

3. Maatschappelijke participatie van kinderen
Sinds 2013 werken wij samen met Bureau M€€ErDoen die ondermeer ook de kindregelingen
voor de gemeente Beemster uitvoert. Met ingang van 1 januari 2015 hebben wij de bijdrage
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voor de kindregeling verhoogd naar € 350,- per kind in huishoudens met een inkomen tot
120% van de toepasselijke bijstandsnorm. Uit deze regeling kunnen allerlei kosten betaald
worden (variérend van schoolkosten, theaterbezoeken, sportcontributie, sportkleding etc) ten
behoeve van het betreffende kind.

De gemeente Beemster is te kiein om een samenwerking met het Jeugdsportfonds,
Jeugdcultuurfonds en Stichting Leergeld op te starten.

Indien die mogelijkheid zich aandient (samen met Purmerend) dan willen wij dat zeker
onderzoeken.

Voor gezinnen met een inkomen tot 110% van de toepasselijke bijstandsnorm is het vanaf
2015 ook mogelijk om kinderen vanaf 5 jaar een zwemdiploma te laten halen.

4. Individuele inkomenstoeslag

De individuele inkomenstoeslag verhoudt zich met die van de Sociale Alliantie het graag ziet.
- 3 jaar een laag inkomen;
- - inkomen tot 110%
De hoogte van de toeslag verhoudt zich ook redelijk tot elkaar. (in Beemster € 14,- lager op
jaarbasis).

Voor gepensioneerden heeft Beemster geen regeling getroffen. De (norm)uitkering voor
gepensioneerden, al dan niet met een aanvullende uitkering ligt ruim € 100,- netto per
maand hoger dan voor de nog niet pensioengerechtigden.

5. Goede schuldhulpverlening en maximale kwijtschelding

Beemster houdt rekening met de maximaal toegestane normen en indien noodzakelijk wordt
maatwerk toegepast.

Beemster maakt gebruik van Bureau Activa voor de schuldhulpverlening en maakt ook
gebruik van de preventiemedewerker om problematiek te signaleren, uitbreiding van
schulden te voorkomen en te wijzen op de mogelijkheden van bijzondere bijstand etc.
Hiermee worden goede ervaringen opgedaan.

6. Ondersteuning maatschappelijke initiatieven

Indien initiatieven zich aandienen wordt serieus gekeken of en welke bijdrage zij (kunnen)
leveren aan de inwoners van Beemster.

Voor bijvoorbeeld en voedselbank is Beemster zelf te klein. Wel wordt gebruik gemaakt van
de voedselbank in Purmerend.

7. Integraal beleid

Het is belangrijk dat de men ongehinderd kan deelnemen aan de maatschappij. Ook is het

belangrijk dat er niet te veel overlap is en dat indien van toepassing hulpveriening elkaar niet
in de weg staat. Deze moet aanvullend zijn en de onderlinge communicatie moet goed zijn.
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8. Werkende armen

Werk is nodig om een inkomen te verwerven en om uit het sociaal isolement te
komen/blijven. Helaas is het niet altijd mogelijk om voldoende inkomen te verwerven om
boven de armoede grens uit te komen. Ondersteuning is en blijft dan van belang zowel op
het gebied van armoedebeleid als op het gebied van verbetering van arbeidsparticipatie.
Waar mogelijk verleent de gemeente hieraan ondersteuning.

9. Bijstand vervanging kapotte apparaten

Vervanging van huisraad en witgoed behoort tot de incidenteel voorkomende algemene
noodzakelijke kosten die in beginsel uit het inkomen moeten worden betaald. Mochten er
zich bijzondere omstandigheden voordoen, zal er gezocht worden naar een
maatwerkoplossing. Bovendien kan de individuele inkomenstoeslag ingezet worden voor
vervanging van huisraad.

10. Ruimere mogelijkheden voor garantiebanen en emplooi in onbetaalde arbeid

Het doel van de Participatiewet is om mensen zoveel mogelijk te laten meedoen in
de samenleving, bij voorkeur via een betaalde baan. Ook een gesubsidieerde baan,
vrijwilligerswerk of mantelzorg zijn manieren om actief deel te nemen aan de samenleving.

Voor wat betreft de garantiebanen wordt met alle gemeenten in Zaanstreek-Waterland
samengewerkt.

In de re-integratieverordening, is voor mensen met afstand tot de arbeidsmarkt, een artikel

opgenomen voor een onkostenvergoeding bij vrijwilligerswerk. (€ 764,- per kalenderjaar)
Er is vooraf wel toestemming nodig van het college.
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