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Geachte leden van de raad,

Het CDA heeft na de commissievergadering van 10 december 2013 onderstaande vraag
gesteld:

[s het juist dat de directeur van de HVC ver boven de Balkenende-norm wordt beloond?
Indien juist, wat is dan uw reactie?

Bent u bereid om daar alleen of in vereniging iets tegen te ondernemen? Mede gelet op de
bedrijffsresultaten?

Ter beantwoording van bovenstaande vraag kan ik u meedelen dat de aandeelhouders van
HVC, waaronder de gemeente Beemster, op 4 december 2013 hebhben ingestemd met de
inhoud van bijgevoegde brief van de Raad van Commissarissen aan de betrokken gemeenten
en waterschappen. De navolgende tekst is als samenvatting van deze
aandeelhoudersvergadering gepubliceerd.

De Raad van Commissarissen (RvC) gaf op verzoek van de aandeelhoudersvergadering een
toelichting op het beloningsbeleid van HVC. Het rijksbeleid ten aanzien van staatsdeelnemingen
vormt de huldige norm. De RvC acht besluitvorming over een nieuw beloningsbeleid opportuun
zodra nieuwe beloningsafspraken, te maken met een volgende directeur, aan de orde komen.
Die discussie zal op dat moment met de aandeelhouders worden gevoerd. De bestaande
beloningsafspraken volgen de cao-indexering en worden door de RvC gerespecteerd.

Wij vertrouwen erop u hiermee op dit moment voldoende te hebben geinformeerd.
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Geachte hear, mevrouw,

Graag deel Ik u namens de Raad van Commissarlssen het volgende mede.

De beloning van de {(eenhaofdige) bestuurder (“directie”) van HVC roept met regelmaat vragen op. De
Raad van Gommissarissen heeft derhalve aangekondigd het beloningsbeleid van HVG in de
aandeelhoudersvergadering van HVC op 4 december a.s. {oe te lichten, Nu recent opnieuw in de media
over dit onderwerp is bericht, maant de Raad van Commissarissen er goed aan te doen u tussentijds te
informeren, Evantuela vragen vanuit raden en algemene besturen over het bsloningsbeleid kunnen
daarmee mogelijk voorshands worden beantwoord.

Zoals bekend wordt de beloning van de directie van HVC vermeld In de jaarrekening van HVC, die voor
het boekjaar 2012 door de aandeelhouders op 4 juli jl. is vastgeste!d. Ook taen kwam de beloning ter
sprake, In die zin dat de aandealhouders de directie complimentaerden met het feit dat de directie afzlet
van zijn variabeles beloning over 2012, zoals ook in de jaarrekening wordt vermeld. In de vergadering is
tevens aangetekend dat ook over 20113 de directie bij voorbaat afziet van een variabele belaning, Uit het
jaarverslag van HVC over 2012 blijkt dat de totale beloning van de bestuurder voor het jaar 2012 een
bedrag betrof van EUR 245,000 (excl. werkgeversbifdrage sociale lasten). Daarnaast vond in 2012 een
betaling plaats van EUR 20.000, onderdes! van de beloning over 2011,

Het beloningsheleid van de directie is op voorstel van de Raad van Commissarissen vastgesteld door de
Algemene Vergadering. De Raad vind dat - hoewel formeel niet van toepassing - HVC zich als
overheidsbedrijf moet committeren aan het heleid dat de rijksoverheid in overieg met de Tweeds Kamer
heeft vastgesteld. Daarbij wordt rekening gehouden met enerzijds de nutsfunctie, anderziids de
commerciéle / concurrerende omgeving. De beloning van de directeur zit onderin de range bjj de categorie
die van toepassing is. Een speclifieke toalichting hierop vindt plaats tijdens de komende vergadering op 4
december a.s.

Een met regelmaat gestelde vraag is of de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publicke en
semipubligke sec (“WNT") van toepassing is. Dit is niet het geval. HVC valt onder de categorie van
naamloze en besloten vennootschappen (art. 1.3 1% lid sub b) die van toepassing wordt uitgesioten, Het
norminkomen op grond van de WNT bedraagt EUR 228,599 (excl. warkgevershijdrage sociale lasten).



I verwacht u hiermee op dit moment voldoende te hebben geinformeerd. Mocht u naar aanleiding van
hovenstaande vragen hebben of nadere informatie wensen, dan kunt u met mij, rechtstreeks
(verberka@planet.nl) of via de heer drs. J. van Raaij (j.vanraaij@hvecgroep.nl), contact opnemen.

Hoogachtend,
Namens de Raad van Commissarissen,

i

Drs. A, Verberk, voorzitter



