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Middenbeemster, 27 november 2013
Aan de raad

Inleiding en probleemstelling

In verband met de ambtelijke samenwerking tussen de gemeente Beemster en de gemeente
Purmerend treedt de huidige plaatsvervangend griffier de heer H. Jager, die nu werkzaam is in
de ambtelijke organisatie van de gemeente Beemster, in dienst bij de gemeente Purmerend. Als
gevolg hiervan heeft hij zijn ontslag ingediend voor de functie van plaatsvervangend griffier bij de
gemeente Beemster. Zijn ontslagverzoek ligt bij de stukken ter inzage. Dit betekent dat per 1
januari 2014 een nieuwe plaatsvervangend griffier moet worden aangesteld.

| Oplossingsrichting

Op verzoek van de voorzitter van de gemeenteraad is uitgezocht of en op welke wijze de
werkgeverscommissie griffie aansluiting kan zoeken bij plaatsingsprocedure die voor
medewerkers van Beemster geldt op grond van het Sociaal Plan. Daartoe is allereerst
onderzocht voor welke nog niet geplaatste medewerkers de functie plaatsvervangend
griffier/beoogd griffier mogelijk geschikt zou kunnen zijn. Met hen is gesproken over deze functie.
Dit heeft er toe geleid dat in eerste instantie slechts één nog niet geplaatste medewerker graag
in aanmerking wilde komen, de heer Martien Timmerman. Daarmee lag een procedure met een
plaatsingscommissie niet voor de hand.

De werkgeverscommissie griffie heeft op 27 november 2013 een gesprek gehad met de heer
Timmerman om zijn geschiktheid voor de functie te bepalen. Zij heeft zich hierbij laten
ondersteunen en adviseren door de personeelsadviseur van de gemeente Beemster. De heer
Timmerman is tot 1 januari 2014 hoofd van de sector Bedrijffsondersteuning, daarna komt zijn
functie te vervallen in verband met de ambtelijke samenwerking met de gemeente Purmerend. Hij
is in het verleden (periode 2005-2010) reeds plaatsvervangend griffier voor de gemeente
Beemster geweest.

De heer Timmerman had zich goed voorbereid op het gesprek. De werkgeverscommissie griffie
oordeelt dat hij zeer gemotiveerd is om zich voor deze functie in te zetten. Hij toont zich zeer
betrokken bij de gemeente Beemster en het functioneren van de gemeenteraad, heeft een
duidelijke opvatting over de rol van de griffier naar de Raad en van de positie van de griffier ten
opzichte van de ambtelijke organisaties Beemster en Purmerend . Hij heeft laten zien inzicht te
hebben in waar het om gaat. Hij is analytisch, zelf-kritisch, heeft ambities en wil zich ontwikkelen.
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De werkgeverscommissie griffie heeft unaniem besloten de heer Timmerman voor te dragen voor
benoeming in de functie plaatsvervangend griffier per 1-1-2014, tevens beoogd griffier voor de
toekomst. Het feit dat de huidige functie van de heer Timmerman per 1 -1-2014 komt te vervallen,
geeft mogelijkheden om maatwerkafspraken te maken met hem en zijn direct leidinggevende, de
gemeentesecretaris mevrouw Els Kroese, over zijn inzetbaarheid en faciliteiten met betrekking tot
inwerking/scholing.

 Meetbare doelstelling |
Borging van de invulling van de functies plaatsvervangend griffier en griffier.

‘ Financiéle consequenties ‘
Indien de faciliteiten die vanuit de ambtelijke organisatie beschikbaar kunnen worden gesteld ten
behoeve van inwerking/scholing van de heer Timmerman onvoldoende blijken, wordt u een
separaat voorstel voorgelegd om hier budget voor vrij te maken.

‘ Overige consequenties ‘

De benoeming van de heer Timmerman betekent dat er in de ambtelijke organisatie van de
gemeente Beemster op termijn (na aanstelling als griffier) minder boventalligheid ontstaat.

‘ Monitoring evaluatie ‘

De werkgeverscommissie griffie vervult namens de gemeenteraad de werkgeversrol voor de
griffie en monitort als zodanig het functioneren van de plaatsvervangend griffier en griffier.

‘ Voorgesteld besluit ‘
- in te stemmen met het verzoek tot ontslag van de huidige plaatsvervangend griffier, de heer
H. Jager, per 1-1-2014
- de heer M. Timmerman per 1-1-2014 te benoemen tot plaatsvervangend griffier, tevens
beoogd griffier voor de toekomst.

Communicatie/Participatie
De direct betrokkenen krijgen schriftelijk bericht over het besluit.
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