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Beleidsplan richt zich op
samenwerkende partijen

binnen Veiligheidsregio
Zaanstreek-Waterland.

In Beleidsplan leggen we de

gezamenlijke ambities van

de samenwerkende partijen
vast.

Ambities richten zich op
gezamenlijke inspanningen

om effecten van crises te
beperken/beheersen
(= multidisciplinaire
crisisbeheersing).




Korte terugblik (huidig) beleidsplan 2017-2020

De Velligheidsregio
als
netwerkorganisatie

Veiligheid is van
ons allemaal







Thema’s Samen voor Veilig 2021-2024

. (Brand)Veilig leven
. Omgaan met nieuwe crisistypen

. Digitale transformatie
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. Brandweer van de toekomst



(Brand)Vellig leven




Omgaan met nieuwe
crisistypen




Digitale Transformatie

Traditionele organisatie
met legacy ICT

Digitale organisatie

M&I / Partners/
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Besluitvorming

Q4 2020 — Ophalen van input stakeholders
Q1 2021 — Concept > Algemeen bestuur VrZW
Q2 2021 — Zienswijzeprocedure gemeenteraden
Q2 2021 — Definitief Beleidsplan 2021-2024
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